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学习贯彻2026年政府工作报告关于
教育的重要部署



    3月5日上午9时，十四届全国人大四次会议

在人民大会堂举行开幕会。

    国务院总理李强作政府工作报告时，回顾了

2025年工作，介绍了“十五五”时期主要目标和

重大任务、2026年政府工作任务。

    以下梳理教育相关的主要内容：



（一）“十五五”时期主要目标和重大任务

关于主要目标指标“民生福祉方面”——

>>为更好解决人民群众急难愁盼问题，针对性提出就业、收入、教育、医疗、健康、

“一老一小”等7项指标

关于重大战略任务“突出推进全体人民共同富裕方面”——

>>办好人民满意的教育，劳动年龄人口平均受教育年限提高到11.7年

关于重大工程项目“保障和改善民生方面”——

>>围绕社会主义文化繁荣发展、高质量教育体系建设、健康中国建设、优化“一老一

小”服务、社会关爱服务提出25项工程



（二）2026年政府工作任务

在“加快高水平科技自立自强”部分——

    一体推进教育科技人才发展

• 建立健全一体推进的协调机制，强化规划衔接、政策协同、资源统筹、评价联动。

• 完善人才培养与经济社会发展需要适配机制，分类推进高校改革，动态调整学科专业，    

启动新一轮“双一流”建设，建设国家交叉学科中心，加大拔尖创新人才自主培养力度。

• 加快建设国家战略人才力量，加强一流科技领军人才和青年人才引育，推进卓越工程师、

大国工匠、高技能人才培养。

• 高标准推进人才高地和人才平台建设，促进人才区域协调发展。

• 深化人才发展体制机制改革，完善以创新能力、质量、实效、贡献为导向的评价体系，畅

通人才交流通道，促进各类人才竞相成长、各展其能。



（二）2026年政府工作任务

在“更大力度保障和改善民生”部分——

    推动教育公平与质量提升

• 实施新时代立德树人工程，促进思政课堂和社会课堂有效融合。

• 适应学龄人口结构变化，推进教育资源布局结构调整。

• 推动基础教育扩优提质，统筹义务教育优质均衡发展、学前教育优质普惠发展，完善免费学前教育

政策，增加普通高中学位供给。

• 持续扩大优质本科教育招生规模。

• 提升职业学校办学能力，建设特色鲜明高职院校。

• 办好特殊教育、专门教育，提升终身学习公共服务水平，引导规范民办教育发展。

• 建设高素质专业化教师队伍，加强师德师风建设，强化教师待遇保障。

• 加强体育、美育、劳动教育和心理健康教育，健全学校家庭社会协同育人机制，促进学生身心健康、

全面发展。
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2026年2月28日学校召开年度工作会议

锚定教育强国战略
顺应智能传媒变革

学校提出
2026“1+1+3+3+8”

工作计划

【1】坚持“先进校”更高标准，持续推进以高质量党建引领高质量发展

【1】落实立德树人“一号工程”，全面启动以未来课堂为重点的教育教学模式改革

【3】三大改革

• 大力实施科研创新升级

• 师资队伍建强

• “国际一流”建设

【3】落实三项重点任务

• 全力推动“十五五”发展规划落地实施

• 高水平推进雄安校区规划建设与运行设计工作

• 推进高质量就业体系落地见效

【8】做好八项具体工作

• 建强“1+6+N”科研机构矩阵

• 筑牢公平公正的艺考招生体系

• 全面完成专业学位博士研究生毕业标准制定落地

• 全面推进海南国际学院创新发展

• 打造面向未来的AIGC实验室示范平台

• 持续推进电梯加装工程

• 大力做好学生公寓改造，改善师生学习生活环境

• 建设更高水平平安校园



三大改革之师资队伍建强

开好人才工作会议，建强适应人工智能时代要求的未来师资队伍

一是创新优化人才标准和工作机制,深刻把握人工智能时代对人才标准的迭代要求，优化“十字方针”

评价体系，实施人才评价“双轨制”，统筹形成教师发展、人才引育、科研创新深度融合的人才工作

协同机制。

二是制定实施面向未来的人才战略,聚焦新闻舆论、人工智能、国际传播等重点领域，积极引进高水

平人才，精细化培育骨干师资，以团队建设托举青年人才，以“金核桃”青年学者论坛等平台拓宽引

才育才渠道，落实校院两级人才工作机制，提高人才政策支持力度，完善人才服务保障体系。

三是深入实施教师能力整体提升工程,围绕未来教师五大核心能力提升，完善校院协同的教师发展工

作机制，健全系统化教师培训内容体系。高质量推进“人机协同领航员”计划，升级“教师画像”系

统。修订师德失范行为处理、师德考核实施、责任追究等师德建设系列制度，开展“师德润心院系行”

活动，推动师德制度宣讲全覆盖、入人心。



四是全面提升党务行政干部人工智能素养,加强智能科学培训，提升人工智能思维与应用能力，切

实增强以人工智能解决实际问题的本领。

五是加强辅导员、教务员队伍建设,建强辅导员队伍，构建人工智能时代核心能力模型，优化育人

导向考核评价，探索“五星辅导员”发展机制，打造人工智能思政精品项目，推动师生同成长共进

步。建强教务员队伍，推进专业化体系化建设，实施分层分类精准进阶培养，完善职业发展与绩效

激励机制，强化人工智能技术赋能，提升数字化管理、流程优化与创新服务能力。

三大改革之师资队伍建强

开好人才工作会议，建强适应人工智能时代要求的未来师资队伍



       让我们深入学习贯彻2026年全国两会精神，全面贯彻落实学校
2026年度工作会议部署要求，始终牢记为党育人、为国育才的初心
使命，聚焦立德树人根本任务，紧扣“一体推进教育科技人才发展”
战略部署，积极拥抱人工智能发展浪潮，争做有理想、负责任的实
干家和攻坚者！

2026：接续奋进·开局突破·建设中国特色世界一流传媒大学
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